ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 13 AU 23 NOVEMBRE



AUGMENTATION GENERALE DES SALAIRES ET TRAITEMENTS MAINTENANT !

La CGT lutte pour I'égalité salariale entre les femmes et les hommes, le rattrapage des reculs de
niveau de vie des dernieres années et l'indexation des salaires et traitements sur son codt réel. Nous
revendiquons l'augmentation de la part fixe et de la valeur du point ainsi qu'un véritable déroulement
de carriére pour les agents de droit privé. Pour les agents de droit public : I'augmentation du point
d’indice, des avancements accélérés et carrieres exceptionnelles plus nombreux et plus justes, ainsi
gue la compensation du jour de carence. Au terme d'une carriére compléte, salaires et traitements
devraient avoir au moins doublé.

AMELIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET LA QUALITE DU SERVICE RENDU !

Une organisation du travail favorable a la cohésion entre les agents de Péle emploi et les publics
recus passera par le recrutement de personnels sur I'ensemble des métiers, une formation de qualité
et I'abandon du pilotage par objectif.

Nous voulons la pérennisation des contrats de tous les personnels précaires qui le souhaitent, les
embauches a venir doivent étre immédiatement en CDI dans le respect du code du travail.

Nous aspirons au déploiement d'équipes volantes pour remplacer les absences imprévues et
renforcer les collectifs ponctuellement.

DECLOISONNER LES FILIERES, FAVORISER L'EVOLUTION DES CARRIERES !

Pour décloisonner les filieres, il faut encourager toutes les volontés par la mise en place d'un
véritable conseil en évolution professionnelle interne impliquant la possibilité d'immersion dans tous
les métiers du référentiel de I'établissement, et le cas échéant la mise en ceuvre de parcours de
formation.

Nous voulons la création d’'un véritable congé de formation sur le temps de travail pour tous, et le
droit a un congé PMSMP. La qualification professionnelle des nouveaux entrants doit étre reconnue
et leur ancienneté systématiquement reprise.

LE CSE,C'EST QUOI 7

Le Comité Social et Economique
représente les intéréts des agents de
Pdle emploi face a la direction. Il est élu
pour 4 ans et nous ne pouvons ignorer
gue les prochains mois et prochaines
années vont étre cruciaux, notamment
avec la perspective de France Travalil.
Nous avons donc tout intérét a élire des
collegues déterminés dans la défense
de nos droits, de nos missions et du
service public.




LA QUALITE DE VIE N'EST PAS AU TRAVAIL !

Gagner le temps d'agir et s'engager aupres de nos familles, dans des associations, dans I'action
citoyenne, celui de se reposer... Nous voulons la réduction et le partage du temps de travail.
L'établissement doit aussi nous soutenir en investissant dans des berceaux dans les créches afin de
favoriser I'accés aux solutions d'accueil pour nos enfants ; mais aussi par I'émergence d'un véritable
statut d'aidant familial impliquant des solutions de relais, d'accompagnement et aides aux familles qui
serait étendu aux parents d'enfants en situation de handicap. Nous voulons voir les possibilités de
congés exceptionnels rémunérés étendues pour les deux statuts, afin de répondre a toutes les
situations le nécessitant.

A LA HAUTEUR DES ENUEUX ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX !

Nul besoin de payer des cabinets de conseil, les agents de Pdle emploi sont déja bien impliqués
dans les enjeux de demain et ont de nombreuses suggestions a faire a I'établissement en matiere
d'environnement et de citoyenneté. Des sites a taille humaine et un remaillage territorial de proximité
limiteraient les déplacements et favoriseraient les mobilités douces. La qualité (accoustique,
ergonomique, energétique...) des batiments devrait étre une priorité pour notre direction. Le CSE est
une instance qui doit permettre aux agents de développer des projets stratégiques alternatifs sur
I'alimentation, les transports, les énergies, ...

DES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES, SOLIDAIRES, POUR TOUTES ET TOUS !

Favoriser les vacances, l'acces a la culture, aux sports et aux loisirs en tenant compte de criteres
sociaux : c'est notre crédo, nous n'en changerons pas ! C'est pourquoi nous prénons des ASC
basées sur la moyenne économique (prenant en compte les revenus du foyer et sa composition)
permettant a toutes et tous de partir en vacances et d'accéder aux loisirs et a la culture. Nous
privilégions les prestataires porteurs de valeurs éthiques et sociales et avons pour ambition de
chercher des accords mutuels avec d'autres CSE, y compris externes a Pdle emploi. Nous voulons

développer des billeteries ouvertes toute l'année s'adressant a toutes et tous, favoriser des
prestations inclusives, notamment en matiére de colonies de vacances et de séjours.

LA FIN DU SERVICE PUBLIC 7

Olivier Dussopt I'a annoncé clairement le 26 janvier
dernier lors de ses vcoeux a la presse : « Cette
nouvelle organisation du service de I’emploi... je
dis service de I'emploi sans préciser service
public... ».

Avec France Travail, pour les usagers, la pression,
déja forte, va s’accentuer.

La CGT revendique un Service Public de 'Emploi
qui réponde aux besoins des usagers et une
assurance chdémage qui garantisse a chaque privé-e
d’emploi une allocation pour vivre dignement.




UNE ACTION QUI TRANSCENDE POLE EMPLOI !

Au dela des drapeaux et des étiquettes lors des gréves contre la réforme des retraites, nous avons
privilégié I'organisation locale de nos cortéges et actions en impliquant toutes celles et tous ceux qui
le voulaient et en encourageant des cortéges unis autour de notre appartenance professionnelle : le
service public de I'emploi.

Nous avons a coeur de nous appuyer sur la démocratie syndicale pour définir nos actions et nos
combats, en instances et dans la rue.

Notre vision s'étend des deux c6tés du guichet car nos métiers ont un impact direct sur le marché
du travail et donc sur nos propres conditions.
Nous ceuvrons a l'unité syndicale pour mieux nous défendre, toutes et tous, sur le terrain de
I'établissement comme sur le terrain politique.

S’organiser syndicalement est une nécessité pour étre entendu : construire un syndicat, c’est faire du
collectif. Renforcer un syndicat, c’est s’appuyer sur notre plus grande force : la force du nombre.

Le syndicat est un outil au service de tous les salariés, qui permet d’étre entendu et défendu, informé
et formé en s’appuyant sur un réseau professionnel et interprofessionnel sur tout le territoire.

Tout au long de I'année, la CGT Pdle emploi Occitanie organise des formations qu'elle ouvre au plus
grand nombre afin de nous faire avancer mutuellement sur le terrain des idées et de nous
construire des perspectives communes. La parole de chacune et chacun compte et nous en
nourrissons toutes nos reflexions.

COLLEGE 1

Employés

COLLEGE 7
Techniciens &
Agents de maitrise

COLLEGE 3

Cadres

Titulaires

Nadia VUAGNAT (81)
Thomas GARNIER (34)
Malika NASSIH (34)

Eric BRUGUIERE (81)

Laura CARBONNIER (34)
Lisette RIEFFEL (34)
Christine ROTROU (34)
Céline ALAIME (34)

Safia BENAHMED (34)
Séverine ANTONY (34)
Stéphanie SEGOUFFIN (31)
Farida NABTI (34)

Laurent VIDAL (34)

Nadia LOEUILLIETTE (34)
Philippe FAJOLLES (82)
Nelly RIVES (09)

Olivier FALGUEROLLES (31)
Delphine BOULAROUAH (11)
Irma GERARD (31)

Karine BARRAT (34)
Marie-Christine BARRIETY (82)
Juliette PAPROCKI-CAMARD (34)
Caroline HERIN (30)

Odile CORNEILLE (34)
Véronique PHILIPPE (66)
Gilles TURBOT (34)

Sylvie ESPAGNOLLE (31)
Francoise CHAMPIE (31)

Suppléants

Thomas DOMENECH (81)
Yasmina BOUREKBA (30)
Rabah TASLAMAT (34)
Véronique SIEFER (48)
Sylvie BOUIN (34)

Fatma Zohra BENKREIRA (11)
Laila SAMGHOURI (31)
Sabrina OUAHLIMA (11)
Nezha TACHEZ (34)

Nicole THALMANN (66)
Nathalie BOBE (34)
Charlotte PRIN (34)

Daniel MEZIANI (66)

Annie KHADIR (31)
Sébastien BERARDO (34)
Corinne VANDEWALLE (82)
Dimitri PIENCZYKOWSKI (12)
Karine GUIRAO (34)

Emilie MASAGUE (31)
Fabienne LAFLEUR (34)
Géralde CHAZE (34)
Laurence CANO (32)
Bernadette NEVES (34)
Cathy FORT (30)

Virginie CHERY (31)
Emmanuel DELETANG (34)
Francoise CHAMPIE (31)
Sylvie ESPAGNOLLE (31)




